关于2014年职称申报评审新政策新规定说明的
通   知
各处室、系部、附属医院：

2014年4月2日，荆州市人社局职改办组织召开全市“职称申报评审相关工作”会议，传达了3月21日湖北省“职称申报评审相关工作”会议精神，并对新的职称政策和规定进行了解读。现就职称申报、评审的有关新政策、新规定的相关说明通知如下：

1.专业技术职务申报条件
2013年8月,鄂职改办对高校教师、卫生系列等23个专业的申报条件进行了重新修订（详见鄂职改办[2013]118号、120号等），新的申报条件从今年开始执行。
2.学历认证

从2014年起，凡申报专业技术职务人员必须提供个人申报学历的学历认证证明（请自行提前准备）。
3.专业技术人才知识更新培训
从2014年到2020年，市人社局为“推进专业技术人才知识更新工程实施”（荆人社发【2014】10号），将逐步对我市专业技术人员实行“相关知识的更新培训” （荆人社函【2014】22号）。培训内容包括公需科目和专业科目（卫生系列要求以另行文为主），对未完成者不能评为年度考核优秀、不得参加下一轮高层级专业技术岗位的竞聘、不得申报晋升专业技术职务任职资格，即作为一票否决条件。
4.水平能力测试
高校教师申报高级职称人员，仍以学校评教评学结果作为水平能力测试的依据，凡近两年中有一次评教评学排名在后10%的，不得申报评审。
卫生系列（含计生）副高及中级所有水平能力测试须参加荆州市人社局组织的水平能力测试，即参加评审所在地组织的水平能力测试，且水平能力测试的科目必须与申报专业一致。
5.个人申报录入系统
个人申报录入系统需使用2014年新版本的《湖北省职称管理信息系统》，否则将无法确认提交。

请各部门和单位及时传达所属人员。

特此通知！
                                      人 事 处

                                   2014年4月8日

