学校各部门9月份主要工作完成情况及10月份工作要点
	部　门
	9月份工作要点
	9月份主要工作完成情况
	10月份工作要点

	学　校

办公室
（质量办）
	1.组织学校开学准备工作；
2.组织协调2018年迎新工作及开学典礼；

3.组织2018年教师节庆祝活动；
4.继续开展教学诊改工作；
5.组织落实教育厅开学工作重点督查和常态督查。
	1.组织完成了学校开学准备工作；
2.协调组织了2018年迎新工作及开学典礼；

3.组织完成了2018年教师节庆祝活动；

4.推进教学诊改和协调组织状态数据采集工作；

5.组织落实了教育厅开学工作重点督查。
	1.推进教学诊改和协调组织状态数据采集工作；
2.协助组织接受上级对学校的审计；
3.开展组织落实教育厅的常态督查工作。

	组织部
(人事处)
	1.高校基层党组织及党员信息统计、上报；
2.组织分类业务培训；

3.修订专业技术职务评分标准；

4.制订2019年度人才引进

计划；
5.办理2017年引进人员转

正手续。
	1.高校基层党组织及党员信息统计、上报；
2.召开组织宣传季度工作例会；

3.协助后勤处完成相关人员信息核查；

4.完成专业技术职务评分校准初稿；

5.制定2019年度人才引进计划；

6.办理2017年引进人员转正手续,本学期人员变动审批；

7.完成开学工作督查相关工作。
	1.入党积极分子开班培训；
2.制定、修订教学系部(总)支部会议议事规则和党政联席会议议事规则；
3.制定2018年公开招聘工作人员实施方案并组织实施；
4.启动2019年新进人员招聘工作；

5.内部质量保证体系标准模块建设相关工作。

	宣传部
(统战部、语委办)
	1.组织9月教职工理论学

习和中心组理论学习；

2.做好迎新宣传工作；
3.开展第21届全国推广普通
话宣传周活动；

4.持续开展行政楼文化建设；
5.持续开展落实全国文明城

市创建任务工作。
	1.完成了迎新宣传工作；
2.组织了9月教职工理论和中心组理论学习；

3.开展了第21届全国推广普通话宣传周系列活动；

4.梳理了行政楼文化建设文案；

5.持续开展落实全国文明城市创建任务工作。
	1.启动第21期普通话培训及测试报名工作；
2.组织10月教职工理论学习和中心组理论学习；

3.持续开展行政楼文化建设；

4.新闻写作与网站管理培训；

5.持续开展落实全国文明城市创建任务工作。

	纪委办
(监察

审计处)
	1.继续开展监督执纪检查和“一桌餐”等专项治理工作；

2.纪检委员工作会议暨(总)支部纪检委员培训；
	1.完成纪检相关材料的报送及处理；
2.组织新修订《条例》学习宣传。
	1.开展学校廉政风险排查防控工作；
2.进行监督执纪专项排查。

	
	1.对暑期维修项目进行决

算审计；

2.对2017年学生社团经费进
行审计并出具审计结论。
	1.完成暑期维修项目决算审计；
2.进行2017年学生社团经费审计并出具审计结论。
	1.对新生生活委员、社团干部进行班费及社团经费管理专题培训会；
2.做好学校消防、体育场围栏、澡堂等改造工程的预算及招标工作。

	工　会
(离退休办)
	1.组织教职工体检；

2.拟定学校妇委会成立及代

表选举；
3.举办“迎新生 庆国庆”师生
联谊文艺晚会；
4.拟定“悦中医、悦健康”普
及宣传中药文化活动方案。
	1.制订教职工体检工作方案；
2.完成推选荆州市第五次妇女代表大会代表工作；

3.举办2018年第十届剪秋杯“迎新生 庆国庆”师生联谊文化晚会；

4.发布《悦中医、悦健康”普及宣传中
药文化活动通知》。
	1.上报学校妇委会成立及妇代会代表选举方案；
2.做好“重阳节”走访慰问离休干部、老领导、老同志；

3.组织开展“悦中医、悦健康”普及宣传中药文化活动；

4.离退休干部党支部举办党员“党日活动”。

	规财处
	1.组织各部门申报2019年预算，并在9月底完成2019年财政部门预算“一上”编制工作；
2.上交2019年部门预算非税收入、财政补助收入控制数；

3.完成2018级迎新收费工作；
4.完成三个校区、二个临床学院及公安、松滋医院等校外班2017级学生的收费工作。
	1.完成2018级迎新收费工作；
2.收取三个校区、二个临床学院及公安、松滋医院校外班2017级学生学费；

3.完成了2019年部门预算、 2019年财政部门预算“一上”编制工作；

4.完成了财政局主管科室上交2019年部门预算非税收入、财政补助收入控制数。
	1.向财政局主管科室核准2019年部门预算非税收入、财政补助收入及“一上”控制数；
2.完成2018年教育事业统计年报工作；

3.迎接审计厅的财务工作检查。

	教务处
	1.准备和检查期初各项教学工作

及2018级开课工作；
2.组织学期补考、计算机等级、英语等级考试报名；

3.组织2018年省级品牌特色
专业、技能名师项目申报；
4.做好2018年状态数据填报工作；

5.做好2014、2015年品牌专业省级验收；

6.做好2019年招生专业设置；

7.继续做好省级教师教学能力大赛团队训练；

8.制订本部门下半年工作计划。
	1.完成2018级教学工作；
2.完成学期补考、计算机等级考试、

英语等级考试报名；

3.完成2018年度省级品牌特色专业、

技能名师项目申请；

4.开展2018年状态数据填报工作；

5.已向省厅报送2014、2015年品牌特

色专业验收材料；

6.完成省教师教学能力大赛；

7.制订部门下半年工作计划。
	1.启动听评课、编制下学期实施性计划、教材招标工作；
2.清理学籍成绩、留级预警及组织自学考试；

3.组织申报2018年高等职业教育(专科)专业设置工作；

4.筹备2018年全国中医药职业教育年会相关工作；

5.做好状态数据平台填报工作；

6.推进教学质量工程项目建设工作；
7.继续组织开展实习单位的巡点、付费工作及贯彻落实《实习管理规定》；

8.做好与直属荆州市第二人民医院的校院合作办法事宜。

	学工处
(团委)
	1.新生报到、入住安排、入学教育等；

2.“奋斗的青春最美丽”优秀志愿者先进事迹报告会；

3.组织师生联谊文艺晚会；

4.组织新生体检、团组织关系接转；

5.学生干部培训、优秀大学生评选；

6.组织学生报到注册、催缴学费；
7.暑假社会实践活动总结表彰；

8.启动学生资助工作。
	1.已完成新生报到、入住安排、入学教育等；

2.已举办“奋斗的青春最美丽”优秀志愿者先进事迹报告会；

3.与工会联合组织师生联谊文艺晚会；

4.正在组织新生体检、团组织关系接转；

5.已进行学生干部培训、优秀大学生评选；

6.已组织学生报到注册、催缴学费；
7.正在暑假社会实践活动总结表彰；

8.已启动学生资助工作。
	1.“安全伴我行”主题教育；
2.团学干部培训；
3.奖助学金评定，表彰先进集体和先进个人；
4.筹备第十五届大学生社团文化节活动；
5.家庭经济困难学生情况调查；
6.学生住宿信息清查、新生学生证办理；
7.2018级学生心理普查与建档。

	招就处
	1.做好新生咨询接待工作；
2.协助做好新生迎新报到；
3.完成新生数据统计、协助

做好新生入学资格复查；

4.组织新生问卷调查；

5.做好毕业生改派和就业

率核查结果反馈。
	1.完成新生咨询接待和迎新报到；
2.招生宣传老师和学生志愿者票据和报销；
3.网上录取新生报到3295人,新生入伍10人,整体报到率95.8%；
4.就业率核查结果反馈,初次就业率为94.02%；

5.参加大学生“互联网﹢”创新创业大赛,获湖北赛区银奖一个,优秀创意奖两个。
	1.开展新生问卷调查和毕业生跟踪调查；
2.与学工处共同做好新生入学资格复查；

3.组织2019年单招申报和技能高考报名；

4.联系各地卫计部门来校与学生签定订单培养协议；

5.开展困难毕业生就业帮扶和市场拓展。

	继教部
	1.自考专升本套读招生宣传

和新生分班；

2.成教中升专、专升本网上报名和现场确认；
3.2016年10月自学考试科目上报；
4.组织成教本科科目考试；
5.筹备省中医师学会继续教

育分会事宜。
	1.完成招生宣传及分斑工作；
2.完成成教中升专、专升本网上报名及现场确认；

3.已上报3611科目网报
4.完成2017、2018级成教本科生科目考试；
5.已收各地省中医师学会继续教育分会报名等资料。
	1.组织十月份自考考试；
2.组织成教生参加成人高考；

3.自考免考现场确认；

4.自考实践课考核及成绩上报；

5.召开省中医师学会继续教育分会成立大会。

	科技处
(产学研合作处)
	1.组织申报国家中医药管理局、湖北省教育厅科研项目(课题)；
2.做好参评“自然科学优秀成果奖”服务工作；

3.做好相关立项课题的中期督导、结题报送工作；
4.做好科技局市级重点实验室项目考察迎检工作；
5.筹备、召开科研工作推进会；6.筹备、召开2018年度学校学

术委员会会议。
	1.服务学校专业技术人员申报国家中医药管理局、湖北省教育厅科研项目(7项)；
2.服务学校专业技术人员参评 “荆州市自然科学优秀成果奖”(6人)；

3.督导我校2个市级重点实验室申报项目的各项迎检工作；

4.举办“科普活动周”讲座；

5.协助完成“晋升专业技术职务评审标准(科研学术能力)”建议稿。
	1.力争通过1-2项市级重点实验室项目；
2.修订专利申报及科技成果认定奖励等相关规章制度条款并宣教、实施；

3.做好本年度科研项目开题、结题材料的函评工作；

4.实施省级继医教项目,完成第1次培训工作；
5.做好学报更名、报备及编印工作。

	实　训

中　心
	1.完成实验场地、物品准备、制定实验教学授课计划并落实；
2.制定学期听评课、教研活动计划与实验室开放计划；
3.制定学期实验室建设方案与落实企业文化进实验室；
4.实验室资产信息统计上报工作。
	1.完成学期初实验场地、物品准备,制定实验教学授课计划并落实实验教学任务；
2.完成学期听评课计划、教研活动计划与实验室开放计划的制定；

3.完成实验室资产信息统计上报工作。
	1.启动听评课工作、实训室开放工作；
2.上报人才培养工作状态数据；

3.完成高校实验室信息统计上报工作；

4.完成2018年实验室建设方案与实施。

	图书馆
(信息办)
	1.完成新生入馆教育工作；
2.完成教职工超星移动图书

馆培训工作； 
3.做好迎新工作及迎新现场

技术协调、网页更新、宣传

栏更新等；
4.信息化建设项目工程施工。
	1.完成新生的入馆教育工作；
2.完成2019年部门预算、人才引进计划等工作；
3.完成教职工的超星移动图书馆培训工作；
4.完成网上迎新及迎新现场技术协调、网页更新、宣传栏更新等；

5.信息化建设项目工程逐步进行。 
	1.发展2018级新生读者；
2.启动读者文化节系列活动；

3.完成2018年纸质图书上架、新书通报工作；

4.完成2017-2018年人才培养工作状态数据的填报工作；

5.信息化建设项目工程施工。

	后勤处
(保卫处)
	1.落实迎新服务保障工作、路灯维修工作；
2.落实公租房刹尾工作和房屋分配相关工作；
3.落实部门预算经费和学校大型维修项目经费申报工作；
4.加强门禁和校园车辆管理,保证交通安全,确保道路畅通；

5.加强校园综合治理,争创综治优秀单位。
	1.完成迎新服务保障和路灯维修工作；
2.完成部门预算经费和学校大型维修项目经费申报工作；

3.顺利完成迎新期间的安保任务、食堂、行政楼和教学楼消防器材维护和补充；完成大门门禁收费申报工作；

4.通过省教育厅开学安全检查,完成新生军训工作；从送走应征入伍新兵35人。
	1.落实公租房主体、配套工程验收工作；继续落实公租房分配相关工作；
2.继续办理体育场护栏、澡堂改建、校园消防系统维修政府招标工作；完成食堂升级改造刹尾相关工作；
3.进行一次安全隐患排查,开展安全知识宣讲活动,道路交通秩序整治；
4.检查并搜查管制刀具；应征入伍学生学费补偿申报。

	公　共

基础部
	1.期初教学检查及收审本学期初各类教学资料,实施本学期教学工作计划；

2.2018级新生教学任务落实并开课；
3.开展教学质量整(诊)改工作,加强推进创新行动计划的落实；

4.省教育厅组织的教师技

能大赛参赛训练；
5.省、市各类比赛参赛训练

工作、大学生体质测试；

6.开展“教师节”主题活动。
	1.开展了期初教学检查及收审本学期期初各类教学资料；
2.落实2018级新生教学任务；

3.完成学校质量办布置的教学质量整(诊)改工作；

4.参加湖北省大学生田径运动会,省体育教师体质测试比赛、市运动会等比赛训练及参赛工作、大学生体质测试 ；

5.参加省教育厅组织的教师技能大赛；

6.开展“教师节”主题活动。
	1.201-2018学年人才培养工作状态数据采集更新；
2.听评课启动、期中教学检查；

3.学术讲座及教研活动,教学质量工程项目检查推进；

4.启动大学生计算机技能比赛；筹备2018年大学生体育文化节；学生体质测试；

5.全国大学生体育舞蹈、省高校体育教师教学技能大赛、大学生英语写作比赛(湖北赛区)等竞赛训练与参赛。

	医　学

基础部
	1.期初教学检查及收审各类教学文件；确保教学秩序正常运转；
2.制定并执行学期工作计划,检查上学期试卷质量,落实新生教学任务；

3.组织教师开展数字人体解剖教学和人体机能虚拟教学培训；
4.组织教师参加云课堂智慧职

教平台技术培训,发挥平台作用开展课程建设；
5.制定并实验教科研活动计划。
	1.开展了期初教学检查,收审各类教学文件；
2.制定了工作计划,检查上学期试卷质量,落实新生教学任务；

3.组织教师开展数字人体解剖教学和人体机能虚拟教学培训；

4.通过云课堂智慧职教平台操作培训,实施课程建设规划；

5.制定了新教师培养、听评课和学术讲座等教科研相关活动计划。
	1.完成人才培养状态数据更新工作；
2.实施本学期听评课活动,加强教学检查；

3.开展学术讲座,教师培训活动；
4.宣传全国中医药职业教育年会精神,征集年会论文；

5.研学教育教学理论,开展教学质量诊改。

	中医系
	1.省教学能力大赛备赛参赛；系部诊改工作落实；
2.开展黄大年团队宣传、刘世红名师工作室建设,完成新名师工作室申报；

3.进行专业、课程建设,推进创新行动计划项目、在建质量项目建设工作,推进专业教改班工作；
4.老生返校注册、安全教育工作；
5.迎新工作及入学教育、档案整

理、摄像数据采集及注册工作。
	1.省教学能力大赛备赛参赛；系部诊改工作落实；
2.开展黄大军团队宣传、刘世红名师工作室建设,完成新名师工作室申报；

3.中医学、针推、医学美容专业实验室建设规划；

4.完成国家中医药管理局项目申报；参与康复、美容专业教材编写建设工作；
5.老生返校注册、安全教育工作；

6.迎新工作,组织家校联席会,组织新生完成军训、入学教育、档案整理、数码摄像数据采集及注册工作。
	1.康复教改班基础教学设施验收；骨伤教改班拜师工作；
2.刘世红创新工作室申报工作；

3.美容特色专业建设与中医笃行实验班教改推进；

4.完成新生数据录入、核对及心理普查工作；完成家庭经济困难学生认定及建档立卡学生排查；
5.开展主题班会,开展志愿者进社区服务、石首扶贫活动；

6.开展宿舍内务整顿、安全隐患排查、安全教育及示范寝室挂牌。

	中药系
	1.2018级学生军训及入学教育；
2.学期授课计划检查和听评课安排；
3.药品类专业及医疗设备专业校企合作开展；

4.上学期试卷检查工作；

5.品牌专业申报和技能名师申报；

6.半夏志愿服务队的成立

和活动开展。
	1.完成了新生军训及入学教育；
2.完成了学期授课计划检查的听评课安排；

3.药学类专业及医疗设备专业校企合作正在开展；

4.上学期试卷检查已完成；

5.品牌专业申报和技能名师申报已完成；

6.完成了半夏志愿服务队的成立和活动开展。
	1.系部状态数据采集工作；
2.2017级优秀大学生评选；

3.实习巡点、毕业生跟踪调查、就业基地建设；

4.奖助学金评选；

5.召开爱国主义教育主题团日活动；

6.开展进社区、进校园志愿服务活动。

	医疗系
	1.完成期初教学工作布置与检查；

2.校领导讲党课、党组织关系转接等党建工作；

3.推进“三年行动计划”、教学质量工程工作；
4.完成2016级暑期实习总结汇总；2017级学生报到注册及安全教育等开学工作；2018级迎新、军训、专业思想教育及迎新晚会工作；
5.制定2019年人才引进计划及财务预算。
	1.完成期初教学工作；
2.召开“三年行动计划”、教学质量工程工作推进会；

3.刘立富副校长讲党课、党组织关系转接等党建工作

4.完成2016级暑期实习总结；2017级学生开学；新生迎新、军训、专业思想教育；团学干部、辅导员培训、学团组织招新等工作；

5.制定了2019年人才引进计划及财务预算。
	1.完成状态数据采集及填报；
2.启动实习巡点工作；

3.协助完成全国中医药职业教育年会工作；

4.国家奖助学金预评工作,寝室文化建设及学生干部示范寝室挂牌,入党积极分子遴选及培训；
5.“健康卫士基层行”进社区。

	护理系
	1.期初教学检查及收审各类教学资料；自查自改试卷, 实施本学期教学工作计划；

2.政治学习活动,持续开展教学质量工程项目、三年行动计划任务及项目建设工作；

3.迎新及入学教育,系部学生干部培训；

4.暑期社会实践活动总结与评比,优秀大学生评选；

4.17级学籍清查及安全教育；18届毕业生就业后续工作；

5.湖北省教师教学能力比赛

及学生护理技能大赛集训。
	1.组织2次政治学习,开展1次党日活动；
2.组织2个教学团队参加了湖北省教师教学能力比赛,持续开展学生护理技能大赛集训；

3.新、老生顺利开课；授课计划收审到位,试卷自查自改完成；听评谭计划已制定；
4.新生军训及入学教育已完成,系部学生干部培训3次；

5.完成了暑假社会实践活动总结与评比,优秀大学生评选及结果公示；
6.17级学籍清查及安全教育；18届毕业生就业后续工作。
	1.持续开展三年行动计划任务、项目与质量工程项目建设,状态数据采集更新工作；
2.实施听评课计划、各教研室教研活动计划,学术讲座,收集教学反应,加强教学过程管理；

3.组织17级学生进二医见习,开展实习巡点工作,组织学生参加省护理技能大赛；

4.18级学生档案收集整理、党团关系转接、奖助学金评定摸底；
5.团学组织纳新、学生干部培训及党校积极分子培训；
6.组织第四届仁爱文化节活动。

	思政课部
	1.完成2018级新生班的排课；
2.期末补考监考、阅卷、成绩录入；
3.协调组织各课程组分别完成一次集体备课；

4.教师上学期阅卷登分情况自查和系部抽查；
5.组织教师申报2019年省教育厅哲学社会科学研究项目等专项课题；

6.协调安排一次道德讲堂；

7.参加“剪秋杯”迎新生庆国庆师生联谊文艺晚会。
	1.完成18级新生班的排课；
2.完成期末补考监考、阅卷、成绩录入；

3.完成了一次集体备课；

4.完成了一次“形势与政策”课的专题教学；
5.积极申报2019年省教育厅哲学社会科学研究项目课题；

6.举办了本学期第一次道德讲堂；

7.参加学校举行的“剪秋杯”迎新生 庆国庆师生联谊文艺晚会。
	1.协调安排本学期第二次道德讲堂；
2.筹备10月份主题党日活动；

3.集体备课、听评课；

4.开展“大学生思想政治教育工作问卷调查”调研工作；

5.开展系部状态数据采集工作。

	中专部
	1.做好开学、迎新、军训及入学教育等各项工作；

2.做好学期学籍注册和清理工作；

3.组织开展优秀学生评选表彰活动；

4.迎接市教育体育局秋季开学工作检查。
	1.圆满完成新学期开学、迎新、军训及入学教育等工作；
2.完成16、17级学生新学期学籍注册和清理工作；
3.完成17级优秀学生评选活动；
4.顺利迎接全市中职学校开学工作检查。
	1.开展“十一”校园安全全方位检查；
2.组织新生进行体检及心理健康测试；
3.完成新生学籍录取、注册及图像采集等工作；
4.启动16级学生技能高考报名前期准备工作。

	附  属医  院
	1.做好学校2018级新生体检准备工作；

2.医生团队下乡入户开展老年人体检,重点人群随访、家庭医生签约等公卫工作；

3.启动医护人员急救技能轮训计划,选派一名医生到荆州市第一人民医院进修学习；

4.争取2019年度荆州市职工医保总额预付拨款。
	1.完成了2018级医疗系、中医系、中药系新生数字化DR体检；
2.完成了辖区内近400人老年人健康体检及家庭医生签约服务；
3.选派一名全科医生参加为期三个月的急救技能培训。
	1.完成2018级新生常规体检项目、血常规及肝功能检查；
2.落实上半年公共卫生考核项目经费拨款；

3.进一步加强各项业务工作及医疗安全的管理；

4.做好“重阳节”退休老职工慰问工作。


