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在学校党委行政的领导下，教学部门科学谋划、部署安排秋季开

学和秋冬季疫情防控工作，确保了学校 9 月“安全开学、正常开学、

全面开学”。现就 2020 年 9月教学工作报告如下：

一、教学治理

1.在落实学校“两案九制”要求的基础上，教务处制订《常态化

疫情防控全面开学教学工作方案》，确保全面恢复正常教育教学秩序

和做好疫情防控工作。

2.教务处组织系部编制学校“双高计划”建设项目总体预算及

2021 年年度建设预算，进一步提高系部治理能力建设。

二、常态防控

1.在校生防控。按《常态化疫情防控全面开学教学工作方案》，

中药 1901 班于 9 月 9日至 11 日（第一周）启动应急预案，课堂教学

切换为在线教学；其余均为正常形态教学，学生安全。

2.实习生防控。实习学生疫情防控“日报制”正常。

二、教学运行

（一）常规教学

1.开展学校开学工作检查。校本部及各教学点疫情防控措施到



双周报（2020.07.01-2020.09.30）

位，防控物资充分；教学准备充分，教师、教材、教室到位，教学秩

序全面恢复、运行稳定。

2.推行线上线下混合教学。继续推进常态化下教育教学线上与线

下管理；根据省市防控指挥部要求，新疆籍学生暂缓到校，相关班级

授课教师在前三周课堂教学的同时，实行在线直播，确保新疆籍学生

也能同步学习。

3.筹备新生报到开学工作。按招生人数调整教学单元、追订相关

教材。

4.做好各级各类考试工作。自暑期以来，完成国家教育部、人社

部、卫生健康委和学校组织的七次大型考试工作，累计考生 22013 人

次，做到疫情防控与考试工作安全、零误差、零事故。

（二）实习工作

1.实习下点情况。2018 级大中专生共计 3557 人，截止 9 月 25

日，全部学生到达实习单位实习（含征兵体检未通过学生）。按“零

报制”“日报制”要求，实习组长按照工作要求，从学生下点开始向

实习管理工作人员报备。

2.开展实习巡点。对宜昌、襄阳、洪湖、监利、公安、松滋等地

32家医疗机构开展实习安全、实习教学检查。

3.编制巡点方案。根据学校安排实习与学生自主实习分布情况，

合理编制教务处、系部人员实习巡点方案，确保实习巡点全覆盖。

三、教学建设

1.专业群建设。暑期完成中药学、助产省级特色专业的评审工作，
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已将结果上报省教育厅；推动专业群“1+X”证书制度项目建设，按

期将 7 个“1+X”证书制度试点项目工作周报，上报教育部。

2.课程建设。7 门在线课程视频录制工作按预期完成视频时长，

仅余动画制作部分工作，正按计划进行。

3.团队建设。6 个教师竞赛团队通过认真备赛，在 2020 年省教

师教学能力大赛中取得突破，黎媛媛/宋晶团队获省赛一等奖，取得

代表湖北省参加国赛资格；组建 7个“1+X”教学团队，推进学校“1+X”

证书制度项目试点工作。

4.基地建设。智慧教室、微课教室建设方案通过学校校长办公会，

完成公开招标，即将进入场地建设与安装阶段。

5.技能竞赛。组织系部、实验实训中心，全力支持黎媛媛/宋晶

团队参加国赛；支持医疗系参加 2020 省高职高专临床技能竞赛。

四、教学诊改

1.根据学校诊断改进工作进度，教务处完成部门工作标准。

2.启动学校高水平专业群建设，拟定学校高水平专业群、高水平

学科建设五年建设框架与大体经费预算。

五、素质提高

1.教师培训工作。完成国家行政学院第四期高校教师教育教学能

力提升专题网络培训，参加培训教师共计 90人；完成省级 2020 年度

职业院校素质提高计划，参加培训教师共计 12人；将于 10 月开展本

年度新进教师培训计划。

2.“1+X”团队培训。有序推进 7 个“1+X”教学团队线上、线下
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培训。截止 9 月底，教师参加线上职业技能培训共计 19 人次，参加

线下职业技能培训共计 20人次。

六、作风建设

1.加强工作自觉性。主动落实《湖北省“职业教育赋能提升专项

行动计划”实施方案》，扩大母婴护理、老年照护“1+X”证书制度

试点规模，推动学校“1+X”证书制度试点进程。

2.增强工作主动性。积极配合规划财务处、中专部完成荆州市中

职审计工作；协助系部制订 2020 级相关专业弹性学制人才培养方案。

3.提高工作执行力。完成学校《职业院校数字校园建设实验校工

作总结报告》；确定 2020 年学校扩招申报专业与拟招生规模。

4.提升能力强效能。通过完成国家教育部、人社部、卫生健康委

组织的考试，锻炼了疫情常态化防控下的考试组织能力，积累了经验，

确保了学生参加英语四六级考试、计算机等级考试，实现了学校“全

面开学”的工作目标。

七、推进工作

1.提升线上线下管理服务能力，结合教育部等九部门关于印发

《职业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》，扎实推进学校

“345”行动。

2.推进 2020 年项目建设。加快 2020 年省财政厅、省教育厅高职

教育质量提升计划奖补资金预算执行进度，减少结转额度。

3.做好黎媛媛/宋晶团队教师教学能力国赛、医疗系参加 2020 省

高职高专临床技能竞赛支持工作。
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4.做好新生开课、弹性学制学生开课工作。

5.做好校级教学督导团队建设。

6.落实教育部等五部委《职业学校学生实习管理规定》。补齐

2018 级学生实习单位实地考察报告、三方实习协议复印件、突发事

件应急预案等资料。

2020 年 10 月 2 日


